С О Г Л А Ш Е Н И Е
о внесении изменений и дополнений в условия трудового договора
г. Ижевск






                 «____» _________________ 20 ___ г.

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет (далее по тексту УдГУ, Университет) в лице ректора Мерзляковой Г.В., действующей на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________
(ф., и., о. работника)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, подразделение)

с другой стороны, подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

I. Изменить пункт/ы трудового договора, изложив их в следующей редакции:
II. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Дополнить трудовой договор пунктом/ами следующего содержания:

- Условия труда __________________________, класс ______ подкласс ____ по результатам АРМ/СОУТ №________ от «____» ________ 20____ г. с «____» _______ 20__ г. по «____» _______ 20__ г.
- Вредные производственные факторы

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- В связи с работой во вредных условиях труда работнику предоставляются следующие гарантии и компенсации:
Устанавливается доплата к заработной плате в размере ____% от тарифной ставки работника
Устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени _______________________________
Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск ______ календарных дней 

Предоставляется молоко или лечебно-профилактическое питание __________________________________
Предоставляются средства индивидуальной защиты ______________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

Предусмотрены нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на 1 месяц: мыло туалетное 200 г или жидкое моющее средство 250 мл в дозирующих устройствах в местах общего пользования _______________________________________________________ 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ №1122н от 17.12.2010г.)________________________________________
___________________________________________________________________________________________
Все другие условия трудового договора № ______ от «_____» _____________ _____ г. считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.

Руководитель структурного 

подразделения:

ПБФУ

УМУ
УКиДО
CОТ

Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № ____________________
от «____» __________________ _______ г. между УдГУ и работником _______________________________
_________________________________________________________________________________________
(ф., и., о.)
ПОДПИСИ СТОРОН:

	Ректор УдГУ
	
	Работник

	
	
	


Второй экземпляр получен на руки ______________________________(подпись)  «___»_______________ 20___ год
